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UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo? 500308

Denominacion (espainol) | Derecho Social de la Unién Europea

Denominacién (inglés) Social European Union Law

Titulaciones® Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Centro* Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
Médulo Derecho
Materia Derecho del Trabajo
Caracter Obligatoria ‘ ECTS ‘ 6 Semestre ‘ 3

Profesorado
Nombre Despacho Correo-e
Pilar Palomino Saurina 241 ppalsau@unex.es
Area de conocimiento Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento Derecho Privado

Profesor/a coordinador/a °
(si hay mas de uno)

Competencias / Resultados de aprendizaje ©

CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

"En los casos de planes conjuntos, coordinados, intercentros, PCEOs, etc., debe recogerse la
informacion de todos los titulos y todos los centros en una Unica ficha.

2Si hay mas de un cédigo para la misma asignatura, ponerlos todos.

3 Si la asignatura se imparte en mas de una titulacion, consignarlas todas, incluidos los PCEOs.

4 Si la asignatura se imparte en mas de un centro, incluirlos todos.

5 En el caso de asignaturas intercentro, debe rellenarse el nombre del responsable intercentro de
cada asignatura.

¢ Deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo, especificando su cédigo y la
descripcion:

— Silamemoria del titulo NO HA SIDO ADAPTADA al RD 822, deberan especificarse las
competencias que cubre la asignatura, clasificadas en basicas y generales, transversales,
y especificas. Se describiran los resultados de aprendizaje que se adquieren al completar
la asignatura como es habitual (después de las metodologias docentes)

— Sila memoria del titulo YA HA SIDO ADAPTADA al RD 822, solo deberan especificarse los
resultados de aprendizaje (después del apartado “identificaciény caracteristicas
generales de la asignatura), clasificados en conocimientos o contenidos, competencias, y
habilidades o destrezas. Para evitar duplicidades se eliminaran los mismos de la parte final
de la ficha.
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CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG3 Capacidad para dirigir grupos de personas.

CG5 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral.

CT2 Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CT4 Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion.

CT5 Capacidad de trabajar en equipo.

CT9 Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CT10 Capacidad para la resolucién de problemas.

CT11 Capacidad para la toma de decisiones.

CT13 Respecto y promocién de los valores democréticos y de la coeducacion
CT15 Habilidad en las relaciones personales.

CE1 Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil,
administrativo y tributario.

CE3 Conocimiento de los instrumentos para la direccion y gestion de recursos
humanos.

CE19 Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral.

Contenidos

Descripcion general del contenido : La asignatura facilita la adquisicion y dominio de
conocimientos basicos en Derecho Social de la Unién Europea que posteriormente
permitan al alumno interpretar la realidad juridica.

Temario

Denominacion del tema 1: La progresiva politica social de la Unién Europea
Contenidos tedricos del tema 1:

1.1.- El tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea

1.2.- El acta Unica europea

1.3.- La carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los
trabajadores.

1.4.- El Tratado de la Union Europea

7 Debe ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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1.5.- El Tratado de Amsterdam
1.6.- El Consejo de Niza

1.7.- La Constitucion Europea
1.8.- El Tratado de Lisboa

Descripcidn de las actividades practicas del tema 1: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de comentarios de
sentencia.

Denominacién del tema 2: El sistema institucional
Contenidos tedricos del tema 2:

2.1.- El Parlamento.

2.2.- El Consejo Europeo.

2.3.- El Consejo de la Union Europea.

2.4.- La Comision.

2.5.- Los Comités.

Descripcion de las actividades practicas del tema 2: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacion de comentarios de
sentencia.

Denominacién del tema 3: El sistema normativo
Contenidos tedricos del tema 3:

3.1.- Las fuentes de Derecho comunitario

3.2.- Los caracteres del derecho de la Union Europea

Descripcion de las actividades practicas del tema 3: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de supuestos practicos.

Denominacién del tema 4: Libre circulacion de trabajadores
Contenidos tedricos del tema 4:

4.1.- Ambito de aplicacién de la libre circulacion de trabajadores.
4.2.- Contenido de la libre circulacion de trabajadores.

4.3.- Limitaciones a la libre circulacion de trabajadores.

Descripcion de las actividades practicas del tema 4: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de supuestos practicos.

Denominacién del tema 5: Seguridad Social de los trabajadores migrantes
Contenidos tedricos del tema 5:

5.1.- El fundamento de la proteccion social en el ambito de la Unién Europea.
5.2.- Ambito de aplicacién de los reglamentos

5.3.- Los principios de Seguridad Social
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5.4.- Situaciones protegidas

Descripcidn de las actividades practicas del tema 5: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacion de comentarios de
sentencias.

Denominacién del tema 6: Politica de empleo

Contenidos tedricos del tema 6:

6.1.- Rasgos generales de la regulacion sobre el empleo

6.2.- Los contenidos de las actuaciones comunitarias relativas al empleo

Descripcion de las actividades practicas del tema 6: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacion de comentarios de
sentencias.

Denominacién del tema 7: Contratos de Trabajo
Contenidos tedricos del tema 7:

7.1.- Los contratos de trabajo de duracién determinada
7.2.- El contrato de trabajo a tiempo parcial

7.3.- El teletrabajo

Descripcidn de las actividades practicas del tema 7: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de supuestos practicos.

Denominacién del tema 8: Condiciones de empleo y trabajo
Contenidos tedricos del tema 8:

8.1.- El tiempo de trabajo

8.2.- Condiciones de trabajo de los trabajadores jovenes

Descripcion de las actividades practicas del tema 8: Exposiciones en clase de algunos

contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacion de comentarios de
sentencias.

Denominacion del tema 9: La proteccion de la Seguridad y Salud Laboral
Contenidos tedricos del tema 9:
9.1.- La politica comunitaria en materia de seguridad y salud en el trabajo

Descripcion de las actividades practicas del tema 9: Exposiciones en clase de algunos
contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de supuestos practicos.
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Denominacién del tema 10: El sistema jurisdiccional
Contenidos tedricos del tema 10:

10.1.- El Tribunal de Justicia de la Unién Europea
10.2.- Las competencias del Tribunal de Justicia

Descripcion de las actividades practicas del tema 10: Exposiciones en clase de
algunos contenidos del tema por parte del alumnado. Realizacién de comentarios de
sentencias,

.Actividades formativas @

Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1 7 2 4
2 13 4 1 8
3 13 4 1 7
4 10 3 1 7
5 19 6 1 12
6 10 3 1 6
7 10 3 1 6
8 13 4 1 8
9 17 6 1 10
10 37 14 2 22
Evaluacion® 1 1
TOTAL 150 50 10 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes®

1.- Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. También incluye la resolucion de
problemas ejemplo por parte del profesor.

2.- Situacidn de aprendizaje/evaluacién en la que el alumno realiza alguna prueba que
sirve para reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

8 Actividades formativas con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante. Debe
coincidir con lo establecido en la ficha 12c de la asighatura.
9 Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Resultados de aprendizaje®

1.- Poseer y comprender conocimientos en un area de estudio.

2.- Aplicar los conocimientos a la practica y resolver problemas especificos dentro de su
area.

3.- Saber trabajar de forma auténoma y en grupo.

4.- Emitir juicios criticos que incluyen una reflexion.

5.- Buscar, transmitir y gestionar informacion, ideas e identificar problemas y soluciones.
6.- Presentar suficiente autonomia para cursar estudios posteriores satisfactoriamente.

Sistemas de evaluacion®

Modo evaluacidn continua (presencial):

La evaluacion de la asignatura consistira en la superacion de un examen final referido
a los conocimientos tedricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistira
en una prueba escrita compuesta por preguntas cortas y/o tipo test. Para la valoracion
final de la prueba se determinara e informara previamente el valor de cada pregunta.
Para el célculo de la nota final se podra tener en cuenta la participacion y asistencia del
alumno a las clases tedricas y a las practicas realizadas, asi como la intervencion y
defensa de los casos practicos y trabajos en el aula.

Valoracion parte tedrica: 90 %
Valoracion parte practica: 10 %

Evaluacion final:

La evaluacion de la asignatura consistira en la superacién de un examen final referido
a los conocimientos tedricos y practicos adquiridos por el alumno. El examen consistira
en una prueba escrita compuesta por preguntas cortas y/o tipo test. Para la valoracion
final de la prueba se determinara e informara previamente el valor de cada pregunta.
Para el calculo de la nota final se podra tener en cuenta las practicas realizadas, asi
como la presentacion de trabajos especificos.

Valoracion parte tedrica: 100%

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:

- M. Nogueira Guastavino/O. Fotinopoulou Basurko/J. Miranda Boto: “Lecciones
de Derecho Social de la Unidn Europea”, Tirant Lo Blanch, dltima edicion.

- ME Casas Baamonde/R. Gil Alburquerque: “Derecho Social de la UE. Aplicacion
por el Tribunal de Justicia”, Francis Lefebvre, Gltima edicién.

- F. Diez Moreno: “Manual de Derecho de la Unidon Europea”, Thomson Reuters,
Ultima edicion.




me=]

UN/VERSIDAD DE EXTREMADURA

Bibliografia complementaria:

- F. Navarro Nieto/M. Rodriguez-Pifiero Royo/IM. Gémez Mufioz: “Manual de
Derecho Social de la Unidn Europea”, Tecnos, Ultima edicion.

- A. Mangas Martin: “Instituciones y Derecho de la Unidn Europea”, Tecnos,
ultima edicion.

Otros recursos y materiales docentes complementarios

VVAA. “Tratado de la Unién Europea, Tratado de funcionamiento y otros actos basicos
de la Unién Europea, Tecnos, ultima edicion.

- J. M. Galiana Moreno y A. V. Sempere Navarro: “Legislacion laboral y de Seguridad
Social”, Aranzadi, ultima edicion.



