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UN VERSIDAD DE EXTREMADURA

PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Curso académico: 2025/2026

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Codigo?

500320

Denominacion (espaiiol)

DERECHO FINANCIERO Il

Denominacién (inglés)

FINANCIAL LAW II

Titulaciones®

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Centro* Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Modulo Derecho
Materia Derecho de la empresa
Caracter obligatoria | ECTS | 6 | 6 |
Profesorado
Nombre Despacho Correo-e

Antonio Barrado Muhoz 232 abarrado@unex.es

Area de conocimiento
Departamento

Profesor/a coordinador/a °
(si hay mas de uno)

Derecho Financiero y Tributario
Derecho Publico

Competencias / Resultados de aprendizaje ¢

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacior
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse po
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problema
dentro de su area de estudio.

"En los casos de planes conjuntos, coordinados, intercentros, PCEOs, etc., debe recogerse la
informacion de todos los titulos y todos los centros en una Unica ficha.

2Si hay mas de un cédigo para la misma asignatura, ponerlos todos.

3 Si la asignatura se imparte en mas de una titulacion, consignarlas todas, incluidos los PCEOs.

4 Si la asignatura se imparte en mas de un centro, incluirlos todos.

5 En el caso de asignaturas intercentro, debe rellenarse el nombre del responsable intercentro de
cada asignatura.

¢ Deben ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo, especificando su cédigo y la
descripcion:

— Silamemoria del titulo NO HA SIDO ADAPTADA al RD 822, deberan especificarse las
competencias que cubre la asignatura, clasificadas en basicas y generales, transversales,
y especificas. Se describiran los resultados de aprendizaje que se adquieren al completar
la asignatura como es habitual (después de las metodologias docentes)

— Sila memoria del titulo YA HA SIDO ADAPTADA al RD 822, solo deberan especificarse los
resultados de aprendizaje (después del apartado “identificaciény caracteristicas
generales de la asignatura), clasificados en conocimientos o contenidos, competencias, y
habilidades o destrezas. Para evitar duplicidades se eliminaran los mismos de la parte final
de la ficha.
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CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

\V

CG3: Capacidad para dirigir grupos de personas

CT2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion

CT5: Capacidad de trabajar en equipo

CT8: Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT9: Capacidad para el razonamiento critico y autocritico.

CT10: Capacidad para la resolucion de problemas

CT11: Capacidad para la toma de decisiones

CT12: Capacidad de organizacién y planificacion

CT13: Respeto y promocién de los valores democraticos y de la coeducacion

CT15: Habilidad en las relaciones personales.

CT16: Compromiso ético en el trabajo

CE1: Conocimiento y aplicacion del ordenamiento juridico civil, laboral, mercantil,
administrativo y tributario

Contenidos

Descripcion general del contenido :
Analisis de las principales figuras del sistema tributario espafol, con especial

incidencia en el Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, y otras del ambito de
la imposicion directa.

Temario

Denominacién del tema 1: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FIS
().

Contenidos del tema 1:

1.1.- Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién

1.2.- Sujecion al Impuesto: aspectos materiales, personales y temporales

1.3.- Determinacion de la renta sometida a gravamen: Determinacion de la base impon
liquidable.

Descripcion de las actividades practicas del tema 1:

Resolucién de supuestos tedrico-practico de la materia objeto del tema

ICAS

ible y

7 Debe ajustarse a lo recogido en la memoria verificada del titulo.
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Denominacion del tema 2: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (Il). DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.

Contenidos del tema 2:

1.1.- Rendimientos del trabajo

1.2.- Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario
1.3.- Rendimientos de actividades econdmicas

1.4.- Ganancias y pérdidas patrimoniales

Descripcion de las actividades practicas del tema 2:

Resolucién de supuestos tedrico-practico de la materia objeto del tema

Denominacion del tema 3: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FiSICAS (Ill).

Contenidos del tema 3:

1.1.- Reglas especiales de valoracion. Clases de renta
1.2.- Integracion y compensacion de rentas

1.3.- Base liquidable. Reducciones

1.4.- Adecuaciéon del impuesto a las circunstancias personales y familiares de
contribuyente.

Descripcion de las actividades practicas del tema 3:

Resolucién de supuestos tedrico-practico de la materia objeto del tema

Denominacion del tema 4: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IV). CALCULO DEL IMPUESTO.

Contenidos del tema 4:

1.1.- Cuota integra estatal

1.2.- Cuota liquida estatal.

1.3.- Gravamen autonémico.

1.4.- Cuota diferencial.

1.5.- Tributacién familiar.

1.6.- Regimenes especiales.

1.7.- Gestion del impuesto.

1.8.- Régimen sancionador. Orden jurisdiccional

Descripcion de las actividades practicas del tema 4.
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Resolucion de supuestos teodrico-practico de la materia objeto del tema

Denominacion del tema 5: EL IMPUESTO DE SOCIEDADES.
Contenidos del tema 5:

1.1.- Naturaleza y ambito de aplicacion.

1.2.- El hecho imponible

1.3.- Sujeto pasivo. Exenciones.

1.4.- Base Imponible. Concepto y determinacion
1.5.- Deuda tributaria

1.6- Regimenes tributarios especiales.

1.7.- Gestion del impuesto.

Descripcion de las actividades practicas del tema 5.

Resolucion de supuestos teodrico-practico de la materia objeto del tema
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Denominacién del tema 6: OTROS IMPUESTOS DIRECTOS. - Naturaleza, objeto
ambito de aplicacion. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible
liquidable. Determinacion de la deuda tributaria. Hecho imponible. Sujeto pasivg
Base imponible. Deuda tributaria

Contenidos del tema 6:

1.1.- El impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.
1.2.- El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

1.3.- Tributacion de no residentes

Descripcion de las actividades practicas del tema 6.

Resolucion de supuestos teodrico-practico de la materia objeto del tema

D.

Denominacién del tema 7: FINANCIACION AUTONOMICA Y LOCAL

Contenidos del tema 7:

1.1.- La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios y recurso
financieros.

1.2.- La financiacion de las Haciendas Locales: principios y recursos financieros.

Descripcion de las actividades practicas del tema 7.

Resolucion de supuestos teodrico-practico de la materia objeto del tema
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Actividades formativas*

Horas de trabajo del H’OI:aS Actividades practicas Activ_ida_ld de No ]
alumno por tema tedricas seguimiento | presencial
Tema Total GG CH L (o) S TP EP
1 23 10 1 12
2 22.75 11 2 0.75 9
3 23 11 1 11
4 22.5 12 1 0.5 9
5 7 3 4
6 7 3 4
7 7 3 4
Evaluacién ** | 37.75 2 35.75
TOTAL ECTS 150 55 5 1.25 88.75

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.

Metodologias docentes*

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sg
materia objeto de estudio.

También incluye la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor.

2. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién
mismos en el aula. Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan solu
adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucion de problemas.

3. Estudio de casos. Anadlisis intensivo y completo de un caso real, con la finalidad de cong
interpretarlo, resolverlo, reflexionar, completar conocimientos, y, a veces, entrenarse en los pq
procedimientos alternativos de solucidn.
4. Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquell
posee el CVUEX.

5. Situacidon de aprendizaje/evaluacion en la que el alumno realiza alguna prueba que sirve
reforzar su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje*

Poseer y comprender conocimientos de las materias estudiadas

Saber aplicar a la practica los conocimientos aprendidos

Seleccionar datos juridicos relevantes y manejar correctamente bases de datos juridicos
Saber trabajar de forma auténoma y en grupo

Emitir juicios de valor que incluyan reflexion

Presentar grado medio de autonomia en la formacién permanente

k%

Indicar el nimero total de horas de evaluacion de esta asignatura.
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Sistemas de evaluacion*

El alumno podra ser evaluado por uno de los siguientes sistemas en funcién de que cumpla o no los

requisitos establecidos
SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
La calificacién final con un computo total de diez puntos sera la suma de dos partes.

1.- La asistencia y la participacidon en clase junto con los trabajos practicos que se podran ex

igir al

alumno determinaran un maximo de dos de los diez puntos de la nota final. La puntuacion asi obtenida

podra servir para incrementar la puntuacion obtenida en el examen hasta completar, en su cg
puntuacién maxima final de 10, siempre que el examen haya sido aprobado.
La asistencia se llevara a efecto por distintos medios, control de firmas, entrega de trabajos,

so, la

etc....

Para que la asistencia compute a efecto de calificacién debera ser al menos del 75 por ciento de los

controles que se efectlien

2.-La realizacion de un examen, cuyo valor maximo a efectos de la calificacion final sera de diez puntos.
El examen, escrito, constara de cinco preguntas. El valor de cada pregunta, a efectos de calificacion,

sera de 2 puntos.

La duracion del examen oscilara entre una y dos horas.

El contenido de las preguntas, de formato variado, sera de indole tedrico y/o practico.
Es requisito necesario, pero no suficiente, para aprobar el examen que al menos el 60% ¢
preguntas sea contestado de manera correcta. Esta condicion también se traslada a cada pregun
examen, es decir, sera necesario que al menos el 60% de la pregunta esté correctamente conte
para que puntle a efectos de la nota del examen.

Las practicas a realizar con este sistema de evaluacion no tienen caracter recuperable.

SISTEMA DE EVALUACION FINAL

Alternativamente, segun el articulo 4.1 de la Normativa de Evaluacion, existe la modalid:
evaluacion global, sistema de evaluacidon constituido exclusivamente por una prueba final,
superacion implica aprobar la asignatura, que englobara todos los contenidos de la asignatura
se realizard en la fecha oficial de cada convocatoria. Para acogerse a esta modalidad, segl
articulos 4.3 y 4.5 de la normativa, los estudiantes deberan declararlo expresamente dentro del
previsto mediante la herramienta habilitada en el Campus virtual. El plazo para esta asigr

de las
ta del
rstada

ad de
cuya
y que
in los
plazo
natura

corresponde al primer cuarto del periodo de imparticion o hasta el Gltimo dia del periodo de ampliacion

de matricula si este acaba después de ese periodo. En caso de ausencia de solicitud expresa por|
del estudiante, la modalidad asignada sera la de evaluaciéon continua. La elecciéon de la modalid
evaluacion global supone la renuncia al derecho de seguir evaluandose de las actividades
modalidad de evaluacidon continua que resten y a la calificacion obtenida hasta ese momen
cualquiera de las que ya se hayan celebrado.

parte
ad de
de la
to en

Desarrollo de los examenes Solo se podra realizar el examen con el material de escritura y calculadora.

No se podra entrar con movil en el examen. Si durante el mismo sonase o se detectase su utiliz

acion,
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sera objeto de expulsion inmediata. Asimismo, el alumno debera presentarse al examen debidamente

identificado.

La calificacion final con un computo maximo de diez puntos, se llevara cabo mediante la realizac
un examen con los requisitos expuestos en el apartado anterior.

on de

En ambos sistemas para ser evaluado el alumno debera presentar la ficha identificativa, con fotografia,

al inicio del curso.

Bibliografia (basica y complementaria)

BIBLIOGRAFIA BASICA
Derecho Tributario. Parte especial.
Isaac Merino Jara. Ed. Tecnos
Curso de Derecho Tributario
Fernando Pérez Royo, y otros. Ed. Tecnos.
Manual de Derecho Tributario. Parte Especial.

Antonio Cayon Galiardo, Juan Martin Queralt, José Manuel Tejerizo Lopez. Ed. Thg
Reuters Aranzadi.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
Supuestos Practicos del Sistema Fiscal
Francisco Poveda Blanco, Angel Sanchez Sanchez. Ed. Thomson Reuters Aranzadi.
Derecho financiero y tributario. Parte general.
Merino Jara, Isaac. Ed. Tecnos

Curso de derecho financiero. I. Derecho Tributario. Parte General. II. Del
Presupuestario

Rafael Calvo Ortega. Ed. Thomson Reuters Civitas.
Curso de Derecho Financiero y Tributario

Juan Martin Queralt, Carmelo Lozano Serrano, Jose M.Tejerizo Lopez, Gabriel Casado (
Ed. Tecnos.

mson

recho

Dllero.

Comentarios a la Ley General Tributaria
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Eugenio Simon Acosta, Clemente Checa Gonzalez, César Garcia Novoa. Ed. Thomson Reuters

Civitas.

CODIGOS Y LEYES TRIBUTARIAS

Imposicion Directa e Indirecta
Ed. Thomson Reuters Civitas
Leyes Generales del Ordenamiento Financiero y Tributario Espanol.
Ed. Tecnos
Legislacion Basica del Sistema Tributario Espaiiol
Ed. Tecnos
Leyes Generales del Derecho Financiero y Tributario.
Ed. Thomson Reuters Civitas.

TODA LA BIBLIOGRAFIA ESTA REFERIDA A LAS ULTIMAS EDICIONES.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS BASICAS SE ENCUENTRAN TAMBIEN EN
LAS SIGUIENTES DIRECCIONES DE INTERNET:
WWW.Agenciatributaria.es

WWW.MINHAP.GOB.ES (NORMATIVA Y DOCTRINA)
WWW.noticiasjuridicas.com

Otros recursos y materiales docentes complementarios

Todos los recursos disponibles en la web de Biblioteca Central de la UEX, en especial las bases de
juridicas y biblioguias sobre la elaboracién de trabajos cientificos.

datos




